UST YONETIM TAAHHUDU (J uLusoYuN

ULUSOY UN SAN. TiC. A.S. Ust Yonetim olarak;

+ Entegre yonetim sisteminin etkin olarak uygulanmasi icin ilk sorumlulugu almays,
« Stratejik hedef belirleyerek ulasiimasini saglamayi,

« Tum faaliyetlerimizin risk ve firsatlarini belirleyerek muhtemel tehlikeleri ortadan kaldirip, firsatlari
degerlendirmeyi,

« Faaliyetlerimizi gerceklestirmek icin ihtiyac duyulan kaynaklarin saglanacagini, kaynaklarin mevcudiyetinin
ve devaminin giivence altina alinmasini,

+ Entegre yonetim sistemimizin istenen sonuclara ulasmasini glivence altina almak icin, aylik toplantilarinin,
Entegre Yonetim Sistemini gozden gecirme faaliyetlerinin (YGG) gerceklestirilmesini,

« Gorev ve sorumluluklar dagitilarak, personelin tiim sireclere ve iyilesmeye aktif katiliminin saglanmasini,
+ Gida mevzuati, yasal sartlar ve uygulanabilir sartlarin karsilanmasi ve kurum kaltlirtintin olusturulmasi,

« Kendi sorumluluk alanlarinda liderliklerini sergileyebilmeleri icin diger ilgili yonetim rollerinin
desteklenmesi,

« Ust yonetim tarafindan hazirlanan sirket politikalarinin firma icinde duyurulmasinin saglanmasini,
yukandaki konularda yapacagi calismalari taahhit eder.



